
OFFRE D’EMPLOI

RÉGISSEUR GÉNÉRAL / RÉGISSEUR TECHNIQUE

RESPONSABLE TECHNIQUE SAISON CULTURELLE

Titulaire ou contractuel (avec possibilité de renouvellement) - Temps complet (35 heures)

La Communauté de Communes Cœur de Tarentaise (9 000 habitants) rassemble 6 communes autour de
Moûtiers, dont Les Belleville, commune support des stations Les Menuires et Val Thorens.

La communauté de Communes est située au
cœur du massif alpin, à 30 minutes en voiture
des plus grandes stations de ski françaises, 1
heure de Chambéry et 1 heure 30 de Lyon
Saint-Exupéry.

Le siège administratif de la communauté de
communes est basé à Moûtiers (3 500
habitants), un centre-bourg commerçant,
doté d’établissements publics et privés de la
petite enfance au lycée, et desservi par une
gare ferroviaire internationale.

Depuis la création du pôle culture en août
2021, la collectivité mène une politique
volontariste en faveur du développement
culturel sur son territoire.

Le projet culturel se décline en plusieurs axes :

- Le développement de la lecture publique (médiathèque intercommunale et réseau des bibliothèques)
- L’enseignement artistique (Danse, Musique, Théâtre) - 18 enseignants, 500 élèves
- L'Éducation Artistique et Culturelle (au travers des conventions territoriales d’éducation aux arts et à la

culture)
- La programmation artistique et culturelle (programmation pluridisciplinaire entre 20 et 30 événements par

saison)
- La valorisation patrimoniale

Dans ce cadre, l’intercommunalité a été labellisée par le Haut Conseil à l'Education Artistique et Culturelle
(ministère de l'éducation nationale et ministère de la culture) “Territoire 100% EAC”.
Depuis plusieurs années, la Communauté de Communes Cœur de Tarentaise mène des actions en faveur du
bien-être au travail. La politique en matière de ressources humaines est particulièrement active pour favoriser
l'épanouissement de son personnel, grâce notamment à une charte du télétravail instaurée en 2017 ou encore un
plan de formation. La collectivité organise également des événements communs permettant de fédérer les
équipes.

Missions du poste :

Sous la responsabilité directe du directeur de l’action culturelle, et en collaboration étroite avec la chargée de
mission développement culturel, le/ la régisseur général participe à la mise en œuvre de la saison culturelle, des
actions culturelles. Le cœur du projet culturel est de proposer une saison décentralisée sur tout le territoire. Les
spectacles n'ont pas lieu au sein de lieux équipés.



Les missions principales sont complétées par des missions secondaires au sein de l’établissement
d’enseignement artistique, l’école des Arts.

Il/elle travaille avec les autres membres du pôle dans la perspective d'une organisation cohérente, réactive et
efficace, et d'un service rendu au public le plus efficient possible.

Vous serez responsable de la mise en œuvre technique des différents évènements culturels mis en place. Véritable
garant du juste équilibre entre la qualité des prestations imposée par les programmations, la sécurité (publics,
agents et salles) et le respect des orientations budgétaires, vous travaillez en étroite collaboration avec le directeur
du pôle. Vous opérez dans des salles soumises aux dispositions de règlement de sécurité recevant du public
(E.R.P).

Mission principale: Dans le cadre des missions de Régisseur Général et Régisseur technique, vous assurez en
lien étroit avec la direction et les équipes du pôle :

Dans le cadre de la mise en oeuvre de la saison culturelle;

● Le lien avec les régisseurs des différentes compagnies accueillies pour garantir la viabilité technique des
spectacles en vérifiant la capacité technique d’accueil des spectacles, les fiches techniques des
compagnies, etc)

● Vous assurez l’accueil technique des régisseurs et compagnies les jours de spectacles
● Vous assurez la régie technique des spectacles quand cela est possible et/ou nécessaire (lumière / son)
● Vous assurez le lien avec les prestataires techniques quand cela est nécessaire
● Vous mettez en place, en lien avec les services techniques, l’accueil des spectacles, expositions, dans les

lieux dédiés et/ou non-dédiés (installation des lieux, chaises, scène, matériel technique)
● Vous organisez l’accueil des spectacles en lien avec les différentes collectivités (réservations de salles,

vérifications techniques (puissance électrique), liens avec les services techniques des collectivités, etc)
● Vous assurez un suivi régulier, l’entretien et l’inventaire du matériel à disposition au sein du pôle

(projecteurs, matériel son, etc)
● Vous assurez une veille technique pour garantir le bon déroulement des spectacles (investissements

nécessaires, location, etc)
● Réalisation de documents organisationnels et techniques liés aux activités de diffusion, en lien avec la

direction.

Mission secondaire: dans le cadre de la mise oeuvre des actions de l’école des Arts :
● Vous assurez la régie technique des différents évènements (son / lumière / installation des lieux: scène,

chaises pour l’accueil public, Backline, etc). Préparation (fiches techniques, suivi des montages
scéniques)

● Vous êtes le référent technique pour la mise en œuvre des événements (auditions, représentations
publiques, etc). Dans ce cadre, vous êtes en lien avec le directeur adjoint, la coordinatrice pédagogique et
les enseignants

● Vous mettez en place un inventaire du matériel disponible et vous en êtes le référent et responsable de
l'ensemble du matériel présent au sein de la structure.

● Suivi du parc instrumental et du matériel (supervision des accords et des révisions des pianos et
instruments, prêts, rangements, petites opérations de maintenance courante).

● Suivi du parc instrumental et du matériel de l’établissement (supervision des accords et des révisions des
pianos et instruments, prêts, rangements, petites opérations de maintenance courante).

● Transport des instruments et matériels en fonction des besoins des projets, installation de salles
(répétitions, concerts)

● Réalisation de documents organisationnels et techniques liés aux activités de diffusion, en lien avec la
direction.

● Veille sur l’accueil, la sécurité et les travaux du bâtiment, en lien avec la direction : réorganisations
ponctuelles de l’accueil en cas d’absences, vérification des mises à jour du registre de sécurité.

Des missions annexes peuvent ponctuellement être demandées pour la mise en place des évènements du pôle culture et le
bon fonctionnement du service (billetterie - logistique - etc)



Contraintes du poste :

• Représentation les soirs et weekend lors de manifestations
• Pics d'activité selon les projets
• Déplacements fréquents

Compétences requises :
• Formation supérieure dans le domaine des techniques du spectacle vivant (lumière / son / régie Générale)
• Capacité à s’investir dans un projet culturel de territoire
• Bonne connaissance du milieu culturel
• Aptitude au travail en équipe /Qualités relationnelles évidentes avec tout type de public
• Sens de l’organisation
• Sens du service public
• Capacité d’écoute, d’adaptation, de médiation
• Rigueur, disponibilité, réactivité, adaptabilité, anticipation
• Permis B Obligatoire

Profil recherché :

Emploi à temps complet
Titulaire de la fonction publique ou contractuel selon profil
Cadre d’emploi des Techniciens (catégorie B) / Régisseur général

Poste à pourvoir le :

1er septembre 2024

Informations complémentaires :

Pierre AGUILERA - Directeur du pôle culture au 04.79.24.41.41

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV)
par mail à recrutement@coeurdetarentaise.fr ou par voie postale à :

Monsieur le Président
Communauté de Communes Cœur de Tarentaise

133 Quai Saint Réal
73600 MOÛTIERS


