
OFFRE D’EMPLOI

OFFRE D’EMPLOI – MÉTIER DE L’ANIMATION
Poste à pourvoir : Adjoint à la direction du Croc Loisirs 3-11 ans H/F

Du 1er septembre 2024 au 31 août 2025

La Communauté de Communes Cœur de Tarentaise (9 000 habitants) rassemble 6 communes autour de Moûtiers, dont Les Belleville, commune support
des stations Les Menuires et Val Thorens.

Vous travaillerez dans un territoire au cœur du massif alpin, à 30 minutes
en voiture des plus grandes stations de ski françaises, 1 heure de
Chambéry et 1 heure 30 de Lyon Saint-Exupéry.

Le siège administratif de la communauté de communes est situé à
Moûtiers (3500 habitants), un centre-bourg commerçant, doté
d’établissements publics et privés de la petite enfance au lycée, et
desservi par une gare ferroviaire internationale.

Vous travaillerez dans un territoire offrant par ailleurs une grande diversité
d'activités sportives, culturelles et de pleine nature.

Vous évoluerez dans une collectivité comptant 85 agents.

Depuis plusieurs années, la Communauté de Communes Cœur de Tarentaise mène des actions en faveur du bien-être au travail. La politique en matière
de ressources humaines est particulièrement active pour favoriser l'épanouissement de son personnel, grâce notamment à un plan d’action social ou
encore à la mise en œuvre d’un plan de formation. La collectivité organise également des événements communs permettant de fédérer les équipes. La
compétence Petite enfance/ enfance jeunesse est gérée par la Communauté de Communes Cœur de Tarentaise et constitue le pôle famille.

Le poste est à pourvoir au Croc loisirs (80 places)



Définition du poste :
Sous l’autorité de la responsable enfance, vous assurez le Rôle d’adjoint au responsable et l’animation des enfants 3-11 ans du territoire de Moûtiers et
d’Aigueblanche (9 communes).

Missions principales :
Seconder la responsable enfance dans le respect des missions déléguées.
Assurer la continuité de fonction, notamment sur la question du management des équipes et la responsabilité des enfants confiés, pendant
l’absence du responsable enfance. 
Assurer un lien permanent avec le responsable enfance et être garant de la qualité de la remontée d’information
Proposer et animer des activités en direction des enfants 3-11 ans pendant les vacances
Appliquer toutes les règles de sécurité (déplacements à pied et en véhicule, respect des taux d’encadrement avec une vigilance particulière lors
d’activités spécifiques…) et d’hygiène (lavage des mains, réception et stockage des repas, gestion des ateliers cuisine…) communément en
vigueur pour les accueils collectifs de mineurs.
Assurer le lien avec les familles pour échanger autour des informations concernant chaque enfant.
Participer à l’élaboration des différents programmes en étant force de proposition (activités, thèmes, sorties…) dans le respect du projet
pédagogique établi.
Anticiper la mise en œuvre du programme d’activités (réalisation des fiches techniques, synthèse des besoins en matériel et petites fournitures…)
Organiser les séjours (thème, lieux, tranches d'âge, hébergement, activités en respectant l’enveloppe budgétaire)
Gérer les pointages des enfants sur les listings ou sur les tablettes et être garant de la cohérence des informations saisies qui sont directement
reprises pour la facturation.
Contacter les prestataires d’activités pour obtenir des devis et les transmettre à la responsable enfance
Assurer des temps d’Accompagnement Scolaire (périscolaire) 6-11 ans
Participer ponctuellement à des manifestations locales
En fonction des besoins, assumer des remplacements d’autres agents du service petite enfance/enfance/jeunesse

Compétences et capacités requises :
BAFD ou BPJEPS ou diplôme équivalent
Expérience dans l’animation du public 3-11 ans souhaitée.
Disponible, bienveillant, dynamique, autonome et responsable.



Connaissance des techniques d’animation (sportives, artistiques, culturelles…).
Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire.
Connaissance de la réglementation Jeunesse et Sports.
Permis B indispensable pour la conduite d’un minibus 9 places.

Conditions d'exercice :
Emploi à temps complet
Horaires de travail annualisés.
Horaires à amplitude variable en fonction des obligations du service (vacances scolaires, pics d'activité liés aux périodes extra et périscolaires).
Intervention sur plusieurs sites.
Cadre d’emploi de catégorie C sur le grade d’adjoint d’animation territorial. Fonctionnaire ou à défaut contractuel.
Poste à pourvoir : à partir du 1er septembre 2024

Procédure de recrutement :

Informations complémentaires : Christelle BURDIN (responsable du Pôle Petite Enfance) au 06.98.61.11.19

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le 16 août 2024
Par mail à recrutement@coeurdetarentaise.fr

Par voie postale à : Monsieur le Président Communauté de Communes Cœur de Tarentaise 133 Quai Saint Réal 73600 MOÛTIERS


