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OFFRE D’EMPLOI  

DIRECTEUR DE L’ACTION CULTURELLE - DIRECTION DU PÔLE CULTURE 

 
La Communauté de communes Cœur de Tarentaise (9 000 habitants) rassemble 6 communes autour de Moûtiers, 
dont Les Belleville, commune support des stations Les Menuires et Val Thorens.  

Vous travaillerez dans un territoire au cœur du massif alpin, à 30 minutes en voiture des plus grandes stations de 
ski françaises, 1 heure de Chambéry et 1 heure 30 de Lyon Saint-Exupéry.  

Le siège administratif de la communauté de communes est situé à Moûtiers (3 500 habitants), un centre -bourg 
commerçant, doté d’établissements publics et privés de la 
petite enfance au lycée  et desservi par une gare ferroviaire 
internationale.  

Vous travaillerez dans un territoire offrant par ailleurs une 
grande diversité d'activités sportives, culturelles et de pleine 
nature. Vous évoluerez dans une collectivité comptant 100 
agents. Depuis plusieurs années, la Communauté de 
Communes Cœur de Tarentaise mène des actions en faveur 
du bien-être au travail.  

La politique en matière de ressources humaines est 
particulièrement active pour favoriser l'épanouissement de son personnel, grâce notamment à une charte du 
télétravail instaurée en 2017 ou encore un plan de formation. La collectivité organise également des événements 
communs permettant de fédérer les équipes. 
 
Depuis la création du pôle culture, la collectivité mène une politique volontariste en faveur du développement 
culturel sur son territoire. 
Le projet culturel se décline en plusieurs axes : 

- Le développement de la lecture publique (médiathèque intercommunale et réseau des bibliothèques 
municipales). 

- L’enseignement artistique (Danse, Musique, Théâtre) via l’Ecole des Arts - 18 enseignants, environ 500 
élèves. 

- L'Éducation Artistique et Culturelle (au travers des conventions territoriales d’éducation aux arts et à la 
culture). 
 

Employeur  : Communauté de Communes Cœur de Tarentaise 
Service :  Pôle culture 
Grade(s) : Cadre d’emploi des Attachés territoriaux (catégorie A) 
Temps de travail :  Temps complet (39h + RTT) 
Date de prise de poste :  dans les meilleurs délais 
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- La programmation artistique et culturelle (programmation pluridisciplinaire entre 20 et 30 événements par 
saison) 

- La valorisation patrimoniale 

Dans ce cadre, l’intercommunalité a été labellisée par le Haut Conseil à l'Education Artistique et Culturelle (ministère 
de l'éducation nationale et ministère de la culture) “Territoire 100% EAC”.  
 

MISSIONS DU POSTE 

Sous la responsabilité directe de la Directrice Générale des Services et en collaboration étroite avec l'ensemble des 
équipes du Pôle Culture et des directions des autres pôles, le/ la Directeur/trice de l’Action Culturelle sera garant(e) 
du déploiement de  l'ensemble de la politique culturelle menée par l’intercommunalité dans l'ensemble de ses 
dimensions (programmation de spectacles, mise en oeuvre de la convention VPCT, mise en place des actions 
culturelles, direction de l'Établissement d’Enseignement Art istique sur 2 sites, gestion partenariale). 
Le cœur du projet culturel tend à proposer une décentralisation culturelle sur le territoire pour un service rendu au 
plus près des habitants. 
 
Vous serez responsable de la mise en œuvre des différents évènements culturels mis en place et des différents 
services culturels, tant sur le plan budgétaire qu’opérationnel.  
 
Pour ce faire, la direction de la culture s’appuie sur l’expertise de 25 collaborateurs et 3 services : 

- Le service “Saison Culturelle” / Action Culturelle : 4 agents dont 1 en alternance. 
- Le service lecture publique : 3 agents. 
- Le service enseignement artistique (Ecole des Arts - Service Unifié avec la Communauté de Communes 

Vallée d’Aigueblanche et Val Vanoise) : 18 enseignants, 1 responsable administrative, 1 directeur adjoint,  
1 coordinatrice pédagogique . 

 
Certains agents sont mutualisés entre les différents services du pôle.  
 
Dans le cadre de vos missions, vous assurez en lien étroit avec la direction et les équipes du pôle : 
 

● Élaborer et piloter la politique culturelle et aider à la décision des élus  
● Coordonner et piloter les projets culturels sur les plans techniques, artistiques et financiers  
● Participer à la conduite de projets stratégiques et structurants du territoire  
● Manager les services du Pôle Culture : Ecole des Arts, service Lecture Publique, Service “Saison Culturelle” 
● Être l'interlocuteur privilégié des partenaires institutionnels (DRAC, services préfectoraux, services de 

l’Education Nationale, Département , Région, Bibliothèque bi -départemental, CAF ...), des associations 
culturelles, des partenaires. 

● Piloter la gestion budgétaire du pôle en étroite collaboration avec les services comptables et l’appui de la 
Direction avec un rôle actif de recherche de subventions ou de mécénats pour appuyer les actions 
culturelles 

● Animer l'ensemble des ressources, des dispositifs et des partenariats en faveur du développement culturel 
de la  Communauté  de  Communes  Cœ ur de Tarenta ise, en transversalité  avec  les autres services   

● Vous  mettez en place, en lien avec les  services , l’accueil des  spectacles , expos itions , dans  les  lieux dédiés 
e t/ou non-dédiés. 

● Vous  assurez la  programmation culture lle e t artis tique (direction artis tique de l'Établissement 
d’Enseignement Artis tique e t programmation de  la  sa ison culture lle) 
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● Vous assurez une veille sur l'ensemble des champs du développement culturel pour garantir le bon 
déroulement des spectacles et fonctionnement des services (investissements nécessaires, location, etc.) 

● Vous assurez la pérennité et le développement des liens partenariaux (structures culturelles, bibliothèque 
bi-départementale, etc.) 

● Vous êtes garant du développement de l’EAC dans le cadre de la labellisation “Territoire 100% EAC” (liens 
avec les différents partenaires dont la DRAC et l'Education Nationale, développement des actions auprès 
du tout public), dans le cadre du déploiement de la convention VPCT. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
● Diplôme : BAC +5 dans le domaine des politiques culturelles / politiques publiques .  
● Formation à  la  sécurité  des spectacles pour l’exploita tion de lieux souhaité.  
● Expérience profess ionnelle s imila ire  souhaitée . 
● Compétences affirmées pour le  management hiérarchique e t transversal. 
● Connaissance des  collec tivités  territoriales ; connaissances en finances publiques ; connaissance du statut 

d’agent public  ; bonne maîtrise des procédures administratives, financières et juridiques. 
● Connaissance des  enjeux, de  l'évolution e t du cadre  réglementaire des  politiques  culture lles e t publiques. 
● Maîtrise  de  la  ges tion de  proje t. 
● Qualités  requises  : sens  du re la tionnel, capacité  d 'écoute , de négocia tion e t de  décis ion, travail en équipe , 

sens  de l' analyse , de l'organisa tion e t de  la  méthode, disponibilité . 
● Permis B obligatoire avec des déplacements  fréquents sur le territoire . 

 
CONTRAINTES DU POSTE 

● Représenta tion les  soirs e t weekend lors de  manifes ta tions .  
● Pics  d'ac tivité  se lon les  proje ts. 
● Déplacements fréquents .  

 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT  

● Titulaire de la fonction publique (ou à défaut contractuel pouvant évoluer vers un CDI) .  
● Rémunération s ta tuta ire , régime indemnita ire, adhés ion CNAS, partic ipation prévoyance e t abonnement 

transport en commun, forfa it sport, amicale  du personnel. 
 
Poste à pourvoir dans les meilleurs  déla is 

Informations complémentaires :  

Emmanuelle YOUINOU (Directrice  Générale  des  Services ) au 04.79.24.41.41 
 
Merci d’adresser votre candidature (le ttre de  motivation e t CV) avant le  18/04/2025  
par mail à recrutement@coeurdetarenta ise.fr ou par voie  pos ta le :  
Mons ieur le  Prés ident - Communauté  de communes  Cœ ur de Tarenta ise   
133 Quai Saint Réal  
73600 MOÛTIERS 


